KAYNAKLARI

Insan Kaynaklari WEB

e Calisanlarin personel ve kimlik bilgileri
degistirme ve inceleme ¢ Calisan yetkinlik,
izin ve puantaj bilgilerinin izlenmesi ¢ Bor¢
/avans  talebi  yapilmasi, taleplerin
izlenmesi Jonaylanmas: ¢ Egitim talebi
yapilmasi, taleplerin izlenmesi
/onaylanmasi ¢ Diizenlenen ve planlanan
egitimlerin  izlenmesi ¢ Performans
degerlendirme islemleri ve sonuclarinin

izlenmesi ¢ Kariyer Planlarimin girilmesi,

planlarin izlenmesi / onaylanmasi ¢ Acik
kadro talepleri, mevcut taleplerin izlenmesi / onaylanmasi ¢ Sirket projelerinin izlenmesi, planlarin

yapilmasi ve aktivitelerin takibi ¢

Insan Kaynaklari Web ile proje ve zaman yénetimi daha kolay.

Insan Kaynaklari uygulamasinin calisanlar tarafindan benimsenmesi icin sistemin anlasilir ve
kullanim aliskanliklarina uygun olmasi cok énemlidir. Insan Kaynaklari Web sayesinde kurum ici ve
digi olarak uzak uglardan internet/intranet erisimi kullanilarak kaynak planlama, proje gelisim
takibi, masraf girisi islemleri yapilabilmektedir. Insan Kaynaklari Web ile tiim calisanlar Insan
Kaynaklari fonksiyonlarina erisebilir, bilgi girislerini ve glincellemeleri gerceklestirebilirler.
Calisanlar diizenlenecek egitimleri takip edebilir, yoneticiler calisanlarinin performanslarini izleyip
on-line olarak egitim talebinde bulunabilirler. Ayrica kadro talepleri de online olarak sisteme
girilebilir ve yonetici onayi ile insan kaynaklari departmanina aktarilir.

Kisisel performanslar ve performans degerlendirmeleri de Insan Kaynaklari Web'den
gergeklestirilebilir.

Is ve maas avans talepleri ve onayi yine Iinsan Kaynaklari Web ile gerceklestirilebilmektedir.

Insan Kaynaklari Web'de islemler kisisel ve kurumsal olmak (izere iki ana grup altinda toplanmistir.
Kisisel islemler sicil glincellemesi, izin talebi, aktivite gtincellemesi gibi bilgi girisi yapan personele

yonelik islemleri kapsamaktadir.



KAYNAKLARI

Kurumsal iglemler ise yonetim ve onay mekanizmalarina yonelik islemleri kapsamaktadir.
Elemaninin avansinin onaylanmasi, performansinin degerlendiriimesi, bolim hedef raporlarinin
alinmasi bunlara 6rnek olarak verilebilir.

Bu sekilde is akis ve onay slirecleri de otomasyona gecerek ihtiyaca uygun kullanici arayizi ile
isletmelerin toplam verimliligine katki saglanmaktadir.

Insan Kaynaklari Web ile yetki verilen tiim calisanlar yetkisi dogrultusunda sirket icinden veya
disindan insan kaynaklari departmanina ek bir yiik getirmeden Bordro zarfi veya vizite kadidi
basabilir. Insan kaynaklarinin daha cok merkezi olarak faaliyet géstermesine baglh olarak merkez-
sube yapisinda calisan firmalar icin tiim yasal bildirgelerin ve insan kaynaklari raporlarinin webden
alinabilmesi  blylik kolayllk saglamaktadir. Ayrica Logo Insan Kaynaklari'nin  raporlama
araclarindan biri olan Rapor Uretici ile tasarlanan raporlar hem (riin icinden hem de istenirse web

ortaminda kullanilabilir.

IK Web'deki baslica fonksiyonlar;

o Personel ana bilgileri ve kimlik bilgileri degistirme ve inceleme,
+ Personel yetkinlik, izin ve puantaj bilgilerinin izlenmesi,

+ Borg/avans talebi yapilmasi, taleplerin izlenmesi/onaylanmasi,
+ Bordro Zarfinin gérintilenmesi ve basiimasi,

« Egitim talebi yapilmasi, taleplerin izlenmesi/onaylanmasi,

«+ Diizenlenen ve planlanan egitimlerin izlenmesi,

¢ Performans degerlendirme islemleri ve sonuglarinin izlenmesi,
«+ Kariyer Planlarinin girilmesi, planlarin izlenmesi/ onaylanmasi,
¢ Acgik kadro talepleri, mevcut taleplerin izlenmesi/ onaylanmasi,

«+ Sirket projelerinin izlenmesi, planlarin yapilmasi ve aktivitelerin takibi.



