KAYNAKLARI

ELEMAN SECME VE YERLESTIRME SISTEMI

e¢Calisanlarin  kendilerine en uygun pozisyonlarda
calismalarini saglayarak motivasyon artisi saglama o
Eleman segcme ve yerlestirme prosesinde siireg yonetimi ile
proje olusturma, maliyetlerden ve siireden sapmalari
kolaylikla kontrol altina alabilme ¢ Esnek filtreler ile
istenilen ozelliklere sahip adaylara kolaylikla ulasabilme ¢
Basvuru Uygunluk Analizi ile yoneticilere dogru eleman
secmede kolaylik saglama ¢ Ise kabiil edilen adaylarin sicil
bilgilerini basvuru kartindan sicil kartina otomatik olarak
aktararak zaman tasarrufu saglama ve hatalari engelleme
¢ Dokiiman takip oOzelligi ile adaylara ait tiim bilgileri
saklayabilme ¢ Yanit mektubu ve e-posta ile cevap
gonderme, uygun olan veya olmayan adaylari browser
ilizerinden segme gibi toplu islemler ile zaman tasarrufu ve

kolaylik saglamae

Dogru Ise Dogru Eleman.

GunUmuzde insan, tim kurum ve isletmelere rekabet avantaji sunan en énemli faktdr olarak
One c¢ikmaktadir. Eleman segme ve yerlestirme sistemi de, insan kaynaginin verimli
kullanilmasi surecinin baglangicidir.

Bu modilin temel amaci, basvuru bilgilerinden ise alma asamasina kadar otomasyonu tiim
surece yayarak insan kaynaklari departmaninda calisan kisilerin zaman problemini ¢ézmek,
yOneticilerin ise alma slrecinde karar almalarini  kolaylastirmak ve en &nemlisi dogru ise
dogru eleman almaktir. Eleman Segme ve Yerlestirme modilli sayesinde galisanlarin
kendilerine en uygun pozisyonlarda calismalari saglanarak hem motivasyonlarinin artmasi,

hem de isyerinin basari grafiginin yikseltiimesi hedeflenmektedir.

Otomasyonu tiim eleman secme ve yerlestirme siirecine yayarak insan kaynakiari
calisanlarina zaman tasarrufu saglama.

Basvuru bilgileri sicil kartinda tutulan bilgiler ile ayni detayda sisteme girilebilir. Adayin temel
sicil bilgileri, referanslari, eski isyerleri, 6grenim durumu, yabanci dil bilgisi, erisim bilgileri,
pozisyon bilgileri (bagvurulan is, ise uygunluk, derece ve basamak) takip edilen bilgiler
arasindadir. Basvuru sahibinin nitelikleri, almis oldugu egitimler, kendisine yapilacak teklifin
detaylar, ise baslangic bilgileri ve deneme siiresi bilgileri tutulan diger

bilgiler arasinda yer alir.
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Dokiiman takip ozelligi sayesinde aday ile ilgili belgeler istenen formatta basvuru bilgisine
eklenir. Eleman Secme ve Yerlestirme Sisteminde filtreler ile basgvurulardan istenilen
ozelliklere sahip adaylara ulasilabilecedi gibi, istenirse bu siirec bir proje olarak ele alinabilir

ve her agama en ince ayrintisina kadar takip edilir.

Siirec yonetimi ile proje olusturma, maliyetlerden ve siireden sapmalari kolaylikla
kontrol altina alabilme.

Eleman segme ve yerlestirme sistemi igerisinde ilgili ise alma sirecleri tim detaylari ile bir
proje olarak tanimlanir. Her ise alma iglemi ile ilgili ayr bir proje diizenlenip, projenin adim ve
asamalari belirlenebilir. Eleman segme ve yerlestirme islemi bir siireg olarak ele alindiginda,
icerisinde hangi tarihler arasinda basvuru kabulli yapilacagi, hangi nitelikte elemanlara ihtiyag
duyuldugu, vyapilacak duyurularin tasarlanmasi, basvurularin toplanmasi, goériismelerin
yapilmasi, basvurularin degerlendirilmesi gibi adimlar yer alir. Bu adimlar kurumdan kuruma
farklilk gosterecedi igin esnek bir yapida tasarlanmistir. Boylelikle éndeger olarak verilen
adim ve asamalar kullanic tarafindan gikarilarak kurumun yapisina uygun eleman segme ve

yerlestirme stireci olusturulur.

Calisanlarin kendilerine en uygun pozisyonlarda calismalarini saglayarak
motivasyon artisi saglama.

Eleman segme ve yerlestirme projesi kapsaminda, ilgili proje ile hangi eleman ihtiyacinin
karsilanacagi belirlenir. Proje kapsaminda basvuran adaylar basvurulardan, personelden
ve/veya eski personelden secilebilir. Bdylece sirket ici calisanlar da eleman segme ve
yerlestirme siireci icinde tekrar alternatif pozisyonlar icin dederlendirilir. Bu islem sirasinda
calisanlarin sicil kartlarindaki bilgi kullanilarak tekrar tekrar veri girigi ile zaman kaybedilmesi

onlenir.

Duyuru ve Goriisme Planlari ile is ilani ve adaylar ile goriisme siirecinin takibi.

Eleman alim projesi icin hangi medyada ve hangi tarihlerde duyurunun cikacagdi tespit
edilerek planlanir. Duyuru metni ise istenilen bir dosya tiriinde saklanir. Duyuru yapildiktan
sonra fatura bilgileri de takip edilir. Kimin hangi aday ile ne zaman goriisecedi planlanarak,
gorisme planlari olusturulur. Tim gortismeler icin gérisme notlar alinabilir, bu notlar

istenilen bir dosya tiriinde de takip edilir.



KAYNAKLARI

Referans Bilgileri takibi ile giivenilirlik.
Istibarat asamasinda ise adaylarin referanslarinin  kontrolii yapilarak onaylanir ve
onaylanmayan referanslarin takibi gergeklestirilir.

Toplu islemler ile zaman tasarrufu ve kolaylik saglama.

Projenin gesitli adimlarinda istenen adaylara tek tek veya toplu olarak “e-posta” veya “yanit
mektubu” goénderilir. Gonderilecek yanit mektuplan ise kullanicilar tarafindan tanimlanir.
Adaylara tek tek yanit gonderildigi gibi toplu islemler sayesinde belirlenen adaylara tek

seferde cevap gonderilerek insan kaynaklari departmaninin yanit verme siiresi kisaltilr.

Esnek filtreler ile istenilen 6zelliklere sahip adaylara kolaylikla ulasabilme.

Adaylarin gesitli 6zellikleri filtrelenerek istenen 6zellikleri saglayan basvurular gortintdlenir.
Bu filtreleme 0zelligi eleme islemine yardimci olur.
Adaylar sadece basvurduklari pozisyona uygun olup
olmadiklarina  gére  dederlendirilirken istenirse
sistemde taniml olan tim pozisyonlar igin de
degerlendirilirler. Bdylece  adaylar igerisinden
bagvurulan  pozisyon disinda da  alternatif

olusturularak, kurum blinyesine mutlaka

kazandirimak istenen kisiler de degerlendirilir. Dogru

adayin belirlenmesinde uygulamada yer alan Bagvuru Uygunluk analizleri de yardimci olur.

Basvuru Uygunluk Analizi ile yoneticilere dogru elemani se¢cmede kolaylik
saglama.

Uygunluk analizi adaylarin basvurduklar pozisyon icin ne derece uygun oldugunu belirleyen
ve yoneticilere eleman secmede yol gésterici olan gostergelerdir. Is taniminin gerektirdigi
yetkinlik, egitim, yabanci dil bilgisi ve 6grenim ile bagvuran kisininkiler karsilastirilarak kisinin
ilgili ise uygunluk ve risk ylzdesi hesaplanir. Uygunluk analizi yoneticilere ylzlerce aday
arasindan belirlenen pozisyon icin en uygun kisiye en kisa siirede ulasma kolayliginin yani

sira her iste yiiksek galisan verimliligi saglar.
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Ise kabul edilen adaylarin sicil bilgilerini basvuru kartindan sicil kartina otomatik

olarak aktararak zaman tasarrufu saglama ve hatalari engelleme.

Ise kabul edilen adaylarin sicil bilgileri bagvuru kartindan sicil kartina otomatik olarak aktarilr.
Boylece sicil bilgilerinin tekrar girilmesi 6nlenerek zaman tasarrufu saglanmakta ve hatalar

engellenmektedir.

Proje icin gerekli tiim dokiimantasyonun saklanabilmesi ve bilgilendirmenin
yapilabilmesi ile kalite odakli calisma imkani.

Eleman Segcme ve Yerlestirme otomasyonu sayesinde ise alim sirecinin tim asamalar
sistemde tanimlanarak tim noktalarin eksiksiz bir sekilde vyiritiilmesi saglanir. Insan
kaynaklari bolimi dogru bilgileri en kisa siirede olusturarak, yoneticilerin en uygun karari
vermesini saglar. Eleman segme ve yerlestirme siirecinin bir proje olarak ele alinmasi, tiim
asamalarin stirelerinin takip edilmesini saglayarak planlanandan sapmalarin aninda fark edilip
gerekli 6nlemlerin alinmasina olanak tanir. Proje icinde gerekli tim dokimantasyon ve

bilgilendirmenin yapilabilmesi ise kalite odakli calisma imkani verir.



