KAYNAKLARI

EGITIM YONETIMI

¢ Tiim pozisyonlar igin kritik bilgi ve becerileri saglayarak iste
verimliligi artirmaeZaman iginde verilen yeni gérevler icin
ihtiyac duyulan egitimleri belirleme+Egitim firsatinin her
calisana taninmasini saglayarak motivasyonu artirma ¢ Esnek
yapi sayesinde kuruma uygun sirket igi ve sirket disi1 egitimleri
tanimlama ve takibini etkin bir sekilde saglama ¢Cift yonlii
egitim-yetkinlik iliskisi sayesinde calisanlarin gelisimini
saglama ve eksik yetkinliklerin ortaya cikaracagi riskleri
ortadan kaldirmaeSicil kartinda egitim sonrasi yetkinlik
seviyesinin otomatik olarak giincellenmesiyle unutmalar
engelleme ve kolaylikla giincel bilgiye ulasma ¢ Egitim ders
notlarimi istenilen dosya tipinde saklayabilme ¢ Otomatik ve
toplu egitim talep planlama ile zaman tasarrufu saglama ve
calisanlarin egitim ihtiyaglarini ayrintili olarak
degerlendirmee¢Katihmcilarin  egitim yeri ve egitmeni
degerlendirmeleri ile egitim kalitesini artirici gostergeler elde
etme ¢Egitim bilgilerinin egitime katilanlara ve yoneticilere e-
posta ile toplu olarak aktarilmasiyla zaman tasarrufu saglamae

Verimli Insan Giicii ile Rekabette Bir Adim Iferi...

Insan Kaynaklar uygulamasinda Egitim Yénetimi ile amaglanan, calisanlarin gérevlerini en iyi
sekilde gerceklestirebilmeleri icin gereken bilgi ve beceri gereksinimlerini saglamaktir. Insan
guciinin tim kurum ve isletmelerde rekabet avantaji olarak éne giktigi giiniimiizde kurumun
misyon ve hedefini benimsemis, iyi editim almis, konusunda uzman galisanlar verimli insan
glcinin temelidir.

Her pozisyon icin gerek duyulan kritik bilgi ve becerileri saglayarak iste verimliligi
artirma.

Her pozisyonun gerek duydudu kritik bilgi ve becerilerin o pozisyon tarafindan yiritilen
islerde maksimum faydayi saglamasini, zaman icinde verilen yeni gorevler igin ihtiyag duyulan
egitimlerin  belirlenmesini, egitim firsatlarinin  her c¢alisana taninmasini  saglayarak
motivasyonun artirilmasi bu modiilden saglanacak yararlarin basinda gelir. Egitim Yonetimi
hem sirket ici egitimleri hem de sirket disi egitimleri diizenlemek, takip etmek, katilimcilar ile
ilgili kayitlar tutmak, raporlamak ve maliyetleri hesaplamak icin hazirlanmistir. Insan
Kaynaklari uygulamasinda kullanicilara taninan esneklik Egitim Yonetiminde de kurum
yapisina uygun tanimlamalara ve raporlarin alinmasina olanak tanir.

Egitim Tarmmlari.

Egitim Yonetimi moddliinde egitim, egitmen, egitim yeri ve editim sirasinda gerek duyulan
gerecler cok detayll olarak tanimlanir.

Egitim Yonetimi modilinde egditim tanimi yapilirken siire, egitimde basarili sayilmak igin
gereken not, egitim programi tanimlanir. E§itim programi hangi giinlerde, hangi saatlerde ve
hangi egitim siniflarinda egitimin yapildi§ini belirtir. Ilgili egitimi almak icin daha dnceden
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alinmasi gereken egitimler (6n kosullar) ve egitimin verilmesi icin gerek duyulan arag ve
geregler tanimlanarak egitim planlari olusturulur.

Egitim ve Yetkinlik Iliskisi,

Egitim Yonetimi modiliinde cift yonli egitim ve yetkinlik iliskisi bulunmaktadir. Bu yapinin
amaci yetkinlikleri gelistirmek icin hangi egitimlerin alinmasi gerektigini tespit etmek ve
egitimlerin hangi yetkinliklere etki ettigini gosterir. Bu 6zellik, calisanlarin gelisimini saglamayi
ve boylece eksik yetkinliklerin ortaya ¢ikaracadi riskleri ortadan kaldirmaya yonelik egitim
planlarinin yapilmasini hedefler.

Her egitimin gelistirdigi yetkinlikler egitim tanimlariyla belirtilir. Bir egitim, galisanin bir veya
birden gok yetkinligini gelistirebilir.

Calisan bir egitime kaydolup, basarili olduktan sonra sicil kartinda ilgili yetkinlik seviyesi
otomatik olarak gincellenir. Bdylece sicil kartinda galisan ile ilgili gtincel yetkinlik bilgisine
ulagilir.

Egitmen ve Egitim Yeri Tarmmlari.

Egitmen, kurum igi calisanlardan veya kurum disindan tanimlanir. Egitim yerleri ise yine sirket
icinden ya da disindan sahip olduklari donanim ( PC, projeksiyon vs.) ile birlikte tanimlanir.
Egitim yerinin normal ve en fazla katiimci sayisi belirlenir. Eg§itim kayitlarinda egitmen ve
egitim yerinin uygunlugusistem tarafindan kontrol edilir.

Egitim Talepleri.
Egitim talepleri manuel olarak bir yonetici tarafindan calisani icin talep edilebilecegi gibi
egitim talep planlama 6zelligi ile sistem tarafindan toplu olarak da yapilir. Onaylanan talepler
egitime kaydedilir.

Egitim Talep Planlama.

Belli egitim ve kisiler icin egitim talep planlama islemi otomatik ve toplu olarak yapilir. Egitim
talep planlama filtreleri yardimiyla istenilen kisiler icin veya istenilen egitimler igin egitim talep
planlama iglemi yapilir. Is taniminda yer alan egitim bilgileri ile calisanin almis oldugu
egitimler karsilastirarak, kisinin hangi egitimleri almasi gerektigi tespit edilir ve buna gore
talep planlama islemi gergeklestirilir. Bu fonksiyon calisanlarin gelisimi icin gerekli egitim
taleplerini otomatik olarak olustururken gerekli tim kontrolleri yapar. Bdylece tim
calisanlarin egitim ihtiyaclari ayrintili olarak degerlendirilir ve egitim depatmaninin is yuki
azalir.

Egitim Kayitlari.

Egitim kayitlarinda, egitime kaydedilen personel ve egitimle ilgili bilgiler bulunur. Kayit
kartinin yapisi hem verilen egitim ile egitimi alan kisi bazinda bilgi takibini hem de verilen
egitimin bir biitlin olarak degerlendirilmesini saglar.

Egitim planlarinda hangi glin, ne kadar siire, hangi egitmen tarafindan, hangi egitim yerinde
editim verilecegi bilgisi tutulur. Egitim bilgilerinde egitim taleplerinden veya personel
listesinden istenilen kisiler egitime kaydedilir ve sonuglari takip edilir.

Egditmen bilgilerinde egitmen ile ilgili bilgiler, degerlendirme ve calisma siiresi listelenir. Bu
bolimde katiimcilarin egitmeni dederlendirmesi de yer alir ve hangi katiimcinin egitmene
hangi notu verdigi bilgisine ulasilir.

Egitim vyeri bilgilerinde ise egitim yeri, kullanildigi siire ve katiimacilarin egitim yerini
dederlendirmesi yer alir. Katilimcilarin egitim yeri ve egitmeni degerlendirmesi egitim
kalitesini artirmak icin bir gdsterge olarak kullanilir.
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Egitim Yonetimi modiliinde kullanicilara bliylik kolaylik saglayan 0&zelliklerden biri egitim
bilgilerini e-posta ile katilimcilara veya yoneticilerine bildirilebilmesidir. Egitim bilgilerinden
egitim adi, yeri, slresi gibi bilgiler katiimcilara e-posta ile toplu olarak bildirilerek zaman
tasarrufu saglanir. Egitim sonuglari da yine katihmcilara veya yoOneticilerine e-posta ile
bildirilebilir.

Sicil Kartr ve Egitim Iliskisi,

Basvuru ve sicil kartlarinda calisanlarin daha 6nce almis olduklari egitim bilgileri saklanabilir.
Calisanin ise basladiktan sonra aldigi egitimler ise egitim kayitlarindan sicil kartina otomatik
olarak aktarlarak, unutmalar engellenir. Boylece sicil kartlari lizerinden de calisanlarin almig
olduklan egitimlere ulasilir.

Egitim Maliyetleri.

Personel egitimlerinde kullanilacak tiim kaynaklar istenilen detayda maliyetleri ile tanimlanir.
Egitim maliyetleri istenilen sekilde raporlanabilir. Uygulamada egitmenler igin édenecek her
turll Ucret, egitim yerlerinin kira gibi masraflari, egitim araglarinin masraflari TL veya ilgili
déviz cinsinden takip edilir, planlanan egitimin biitgesi olusturulur. Egditimden sonra ilgili
faturalar ile gerceklesen maliyetler hesaplanir. Bdylece planlanan blitceden sapmalar
kolaylikla belirlenerek egitim igeriklerinde diizenlemeler yapilabilir.



